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Postovani

Obracamo Vam se kao potencijalni ponudjac vezano za JN 1/2016 sa pitanjima:

1. Zbog Cega je neophodno kadrovski kapacitet ispuniti sa 20 radnika u radnom odnosu
kad se isti moze ispuniti i sa 20 radnika angazovanih po drugom osnovu (povremeno
priviemeni poslovi). Ovaj zahtev nije u skladu sa Zakonom i molimo da ga izmenite

2. Da li se usluge periodi¢nog CiS¢enja fakturiSu samo onda kad se vr3e ili svakog
meseca?

3. Ukoliko se fakturiSu svakog meseca koja je svrha davanja cena za sve poslove
periodi¢nog ciS¢enja?

4, Zbog Cega trazite 14 Cistacica sa punim radnim vremenom kad se posao moZze izvrsiti u

istom kvalitetu sa vec¢im brojem CistaCa koje Ce raditi krace radno vreme i koji su vec
negde angazovani pa Ce tako vama cena usluge biti jeftinija?

S posStovanjem,
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* V Be3u Baller NuTama H3BeLITaBaTe ce Jia Hije Ta4Ho Ja je KOHKYPCHOM JIOKyMEeHTallHjoM
Ka0 KaJpOBCKH KamanurteT TpakeHo 20 pajiHHKa y paaHOM OJHOCY Beh je TpakeHo
HajMamse 10 pamHo anraxxoBaHuX xurujenndapa (ctp.7 KonkypcHe nokymeHTauuje noa 3).
PajiHo aHraxoBarme ce BpIIM Y CKJIaay ca 3aKKOHOM O pajy.

* [lepunoauune ycayre HHCY TpakeHe KOHKYPCHOM JOKYMEHTalHjoM. AKO ¢Te MHCJIHIIH Ha
ycnyre Ha crpanu 6. KoHkypcHe okymeHTauuje, noj 6p. 3. u 4. (BaHpeJHO aHTaKOBambe
M3BpILIHIALA YCIyTa XUTHjeHE COTICTBEHOM OIIPEMOM H METEPHjaIOM U IIOMORHH 10C/IOBH)
oHe ce (akTypuIly camo Kaja ce W3BpIIK ofipeljeHa yciyra Ha OCHOBY ocTBapeHor 6poja



CaTH M YrOBOPEHE IleHe pajHOr caTa 3a BaHPeIHO aHrakKoBame H3BpLIMIIALA yCiyra
XUIHMjeHe CONCTBEHOM OIPEMOM M MaTepHjajioM W MOMONHE II0C/IOBE, Kako je TO
Ha3Ha4eHO Y KOHKYPCHO] JIOKYMEHTAIIH]H.

W3 mpeTXoAHOr OAroBOpa Ce BHAM, @ LITO je NMPELM3HO HAa3aHa4YeHO Y KOHKYPCHO]
JIOKYMEHTAIIH]H, a Ce YCIIyre BaHPEIHOI aHraXoBarba H3BPIIMJIALIA YCIYra XHIHjeHe
COTCTBEHOM OIIPEMOM H METEPHjaIOM U TOMONHMX 110CJI0BA (PAKTYPHILITY HCK/BYYHBO Kasia
ce U3BpLIE.

KoHKypCHOM JIOKYMEHTAllM]OM HUje TpakeHo 14 unucTayuia ca yHUM pajiHiM BpEMEHOM,
seh 1a uma 10 paaHOo aHraKOBaHMX XHTHjeHHUYapa, HapaBHO Y cKi1aay ca 3akoHoM. OBakas
KaJpOBCKM KamaluTeT — YCIOB 3a NoHyhade je TpakeH Ha OCHOBY CIEUM(UYHOCTH
JenaTHocTH ApxuBa Jyrocnasuje-YcTaHOBe KyJATYpe O HAIMOHAIHOI 3HAYaja,
cnenupHYIHOCTH Ci1yk0eHOr IpocTopa y KoMILIeKey ApxuBa JyrociaBHje y KoMe ¢e dyBa
apxmbcka rpaha Kao KyaTypHO A06po 0JI HENpOUEHHBOr 3HAYaja, BHINEACHCHH]CKOT
MCKycTBA y 00aB/balby OBHX YCJIyra M HeollxoaHe nortpebe aa ce o0e30ead HeCMETaH
peXUM pajla OBE YCTAHOBE KYJATYpe, KyRHM pell U CBaKOJHEBHO MCTpaKMBarbe OPOJHHUX
KOPHCHHKA U3 3eM/be W HHOCTpaHcTBa. M3abpanu nonyhau, 3agososbaBajyhu norpede u
3axTeBe Hapy4uola, oapehyje 6poj H3BpILIHIIALA KOje CBAKOAHEBHO aHIaXKYy]€ Y KOMIUIEKCY
Hapy4HOLa, ¥ TO Y pacliopey paJHOTr BpEMEHa 3a KOjH je 100M0 carjiacHOCT Hapy4Hola.



